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GESELLSCHAFT
Ausgebremst, bevor das Arbeitsleben beginn

Die Jugendarbeitslosigkeit hat
einen neuen Hochststand
erreicht, auch gute Noten sind
kein Garant fiir Arbeit. Dies
kann auf Junge gravierende Aus-
wirkungen haben.

Von Kristina Reiss

Jugendliche Arbeitslose, das waren fiir
Marie-Héléne Birchler, Leiterin des RAV
Ziirich-Oerlikon, bisher vor allem Schul-
abgéinger, die keine Lehrstelle fanden. Wer
dagegen erst mal eine Ausbildung absol-
viert hatte, war meist auf der sicheren
Seite, konnte damit rechnen, nach der
Lehre im Betrieb zu bleiben, oder fand re-
lativ problemlos eine Anschlusslosung.
Doch in diesem Sommer meldeten sich im
Kanton Ziirich 850 Lehrabgiinger arbeits-
los, die nach der Ausbildung nicht mehr
weiterbeschiftigt wurden - fast 50 Prozent
mehr als im letzten Jahr, Die Dunkelziffer
ist wohl noch hoher, denn viele melden
sich nicht. Der Grund fiir die Misere: Fir-
men reagieren auf die wirtschaftlich
schlechte Situation, besetzen frei wer-
dende Stellen nicht mehr, verhiingen Ein-
stellungsstopps. So sind die frisch ausge-
bildeten und in den Startlochern stehen-
den jungen Leute ausgebremst, bevor sie
richtig loslegen kénnen. Hinzu kommen
im Kanton Ziirich rund 650 Jugendliche,
die keine Lehrstelle gefunden, sowie ei-
nige Hundert, die ihre Ausbildung abge-
brochen haben. Laut der Schweizerischen
Arbeitskriifteerhebung (Sake) waren da-
mit schweizweit im zweiten Quartal zo03
50000 Personen oder 8,4 Prozent der 15-
bis 24-Jihrigen arbeitslos, 17000 mehr als
noch im erstén Quartal (TA vom 1. 10.).

Familienkonflikte eskalieren

Gerade fiir junge Erwachsene gehire
der Eintritt in die Berufswelt sowie die Ab-
lésung vom Elternhaus zu den wichtigsten
Erlebnissen im Jugendalter, sagt Matthias
Vogt, Familientherapeut der Ziircher Ju-
gendberatung. Eine berufliche Identitéit zu
finden, sei erschwert, wenn junge Men-
schen signalisiert bekiimen, in der Arbeits-

| welt nicht gebraucht zu werden. Die Er-

fahrung der Arbeitslosigkeit nage am oh-
nehin noch briichigen Selbstwertgefiihl,
kénne Angste, depressive Verstimmungen
oder andere Symptome auslisen. Zudem
verpassten es Jugendliche, die noch kaum
gearbeitet haben, sich in einer bedeutsa-
men Entwicklungsphase mit den realen
Erfordernissen in der Berufswelt ausei-
nander zu setzen: sich an einen Arbeits-
rhythmus zu gewd8hnen, durchzuhalten, zu
lernen, sich in eine hierarchische Organi-
sation einzuordnen. Insofern, warnt Vogt,
konne Arbeitslosigkeit in der Jugend gra-
vierendere Auswirkungen haben als im
spiteren Berufsleben.

Es trifft liingst nicht nur Unmotivierte

In der Praxis erlebt der Therapeut hiu-
fig, dass sich an der Arbeitslosigkeit des
Nachwuchses Familienkonflikte entziin-
den: Der Sohn etwa, ohne Tagesstruktur
und mit viel Freizeit, reagiert auf die feh-
lende Perspektive mit Lethargie, gibt sich
cool, fliichtet sich unter Umstinden in
Drogen, kiimmert sich zu wenig um Be-
werbungen. Fiir die Eltern hingegen ist das
ausweichende Verhalten ihres Sohnes
eine Provokation. Je weniger Eigenverant-
wortung er iibernimmt, desto nervoser
agieren sie, suchen nach Losungen. Die
Folge: Der Sohn kiimmert sich noch weni-
ger um seine Zukunft, fithlt sich ausgeboo-
tet. «Es ist wichtig, dass sich Eltern dann
zuriickziehen und dem Sohn mehr Verant-
wortung {ibergeben», sagt Vogt. Manch-
mal brauche es dazu professionelle Hilfe.

«. Aus Sicht des Arbeitsmarktexperten

George Sheldon sind die Aussichten fiir
Junge nicht ganz so diister. 1993 sei die Ju-
gendarbeitslosigkeit schon einmal so hoch
gewesen, so Sheldon, dennoch sei diese
Generation nicht erwerbswirtschaftlich
gescheitert. Zudem wiirden Junge zwar 6f-
ter arbeitslos als éltere Personen, finden
jedoch schneller wieder eine Stelle.

Doch die Jugendarbeitslosigkeit trifft
lAngst nicht nur Unmotivierte mit schlech-
ten Noten. «Im Gegenteil», sagt Vera
Bachmann, Leiterin der Jugendstelle des
Kaufmiinnischen Verbandes Ziirich. «Ich
kenne viele, die enorm kreativ sind, die al-
les dran setzen, um weiterzukommen, die
aber keine Chance erhalten.»

Siehe auch Wirtschaft Seite 31

iir arbeitslose Schulabginger
F gibt es im Kanton Ziirich zahl-

reiche Uberbriickungspro-
gramme, Die Chancen, danach eine
Stelle zu finden, stehen gut: 95 Prozent
finden spiiter eine Lehrstelle. Gute
Aussichten, kénnte man meinen, zumal
das Ziircher Laufbahnzentrum fest-
stellt, dass es in der Stadt momentan
100 Lehrstellen mehr gibt als letztes
Jahr um diese Zeit. «Nichsten Sommer
kommen zudem weniger Schiiler aus
der Schule», sagt Fredy Christen, Ab-
teilungsleiter im Laufbahnzentrum. Al-
lerdings werden auch diejenigen, die

Die Situation fiir Schulabgiinger

nun mit Uberbriickungsprogrammen
Warteschleifen drehen, wieder suchen.
Christen riit deshalb, sich auch «links
und rechts des Traumberufes» zu be-
werben. Wichtig sei, dass man {iber-
haupt eine Berufsausbildung habe,
Nicht alle raten zu dieser Taktik: Ma-
rie-Héléne Birchler vom RAV Ziirich-
Oerlikon, warnt, Jugendliche in Lehren
zu driingen. Nicht zufillig sei die Zahl
der Abbrecher gestiegen. (kri)

Keine Lehrstelle - was tun? Info & Er-
fahrungsaustausch. s. 11, 14-16,30 Uhr,
BIZ, Konradstr. 6o, Ziirich.

Jung, motwiert und chancenlos

Lehre = sgeschlosse.. and
arbeitslos: «Sich zu engagie-
ren, kommt nicht immer gut
an», sagt Antonija Blazevic.

Von Kristina Reiss

«Zu jung und zu wenig Berufserfah-
rung», steht meist in den Absagen. «Ich
kanns nicht mehr horen», sagt Antonija
Blazevie. Die kaufminnische Ange-
stellte ist seit fast einem Jahr auf Stellen-
suche, seit vier Monaten arbeitslos, hat
70 Bewerbungen geschrieben und ist zu
zehn Gesprichen eingeladen worden.
In einer Ziircher Grossbickerei absol-
vierte sie ihre Ausbildung, Dort wiire sie
nach der Lehre gerne geblieben, die Ar-
beit machte Spass. Doch es gab keine
freie Stelle. So fing sie bei einer anderen
Firmaar derlebteein  sko: ein au-
toritirer v.uef, keine Einarveitung, Auf-
gaben, die sie {iberforderten. «Aber ich
wollte die Stelle unbedingt.» Nach zwei
Monaten begann sie, sich weiter zu be-
werben. Inzwischen hat sie gekiindigt,
ist auf der Suche - und verunsichert: «Ist
das Arbeitsleben wirklich so hinterlis-
tig? Ich will arbeiten, unbedingt, aber so
was mochte ich nicht mehr erleben.»

«Wo bleiben die Angebote?s

Doch die 23-jdhrige Kroatin mit
Schweizer Pass ldsst sich nicht entmuti-
gen. Sie engagiert sich beim Kaufminni-
schen Verband Ziirich, recherchiert fiir
die Verbandszeitschrift iiber Jugendar-
beitslosigkeit und stellt fest: «Ich bin da-
mit nicht allein.» Viele ihrer ehemaligen
KV-Kollegen arbeiten nicht im erlern-
ten Beruf, halten sich stattdessen mit
Aushilfsjobs iiber Wasser, wollen sich
aber nicht arbeitslos melden. «Arbeits-
los steht halt immer noch fiir faul und
dumm», sagt Antonija. «Dabei stimmt
das iiberhaupt nicht.» Momentan arbei-
tet sie beim Callcenter Swiss Call Kom-
munikationsfabrik - weniger des Geldes
wegen, sondern, «um das Gefiihl vom
Arbeiten nicht zu verlieren, ausserdem
motiviert mich das junge Team.»

«Sie finden schnell was», prophezeit
ihre RAV-Beraterin seit Monaten, «so
motiviert und engagiert wie Sie sind.»
Es gibt Momente, in denen Antonija da-
ran zweifelt. «Engagiert zu sein, kommt
nicht immer bei allen gut an.» Sie hat die
Erfahrung gemacht, in Bewerbungsge-
sprichen lieber nicht zu erwihnen, dass
sie fiir eine Verbandszeitschrift schreibt
und insg im von eine: “esangskar-
riere traus - «auf manc. . Unterneh-
men wirkt das zu kreativs, sagt Anto-
nija. «Wir, die neue Generation, sind be-
reif, Herausforderungen anzunehmeny,
schreibt sie in einem ihrer Artikel. «Nur:
Wo bleiben die Angebote?»

BILD SABINA BOPST

Arbeiten im Calleenter statt Triibsal blasen: Antonija Blazevic.




