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Frankreich: Warum studieren nicht mehr im Ausland?

Nur 7% der jungen Franzésinnen und Franzo-
sen sind tatsachlich fir Arbeit oder Studium
ins europdische Ausland gegangen. Dabei dus-
sern 86% von ihnen den Wunsch, «eine lange-
re Reise in Europa zu unternehmen», 69%
wollen gar im Ausland arbeiten oder studie-
ren. Warum also sind es nicht mehr, die wirk-
lich gehen? Das Franzosische Institut fiir of-
fentliche Meinung und Marktforschung (Ifop)
hat fiir die Homepage Eurcpe.fr [www.toutel-

europe.fr] eine Umfrage durchgefiihrt, die
zeigt, dass Informationen fehlen. Denn tat-
sdchlich flhlen sich 74% der Jungen schlecht
informiert ber die Moglichkeiten von Mobilitat
auf ihrem Kontinent. Abhilfe schafft nun eine
Homepage fiir Jugendliche, die in Europa ar-
beiten oder studieren wollen:

www.leseuronautes.eu. PY/RF

Umfrageergebnisse [Franzisisch): siche Linksliste
auf www.panorama.ch —Zeitschrift —Linkliste

Jugendprojekt LIFT: Erste positive Ergebnisse

Im Jugendprojekt LIFT des Netzwerks fiir eine
sozial verantwortliche Wirtschaft NSW/RSE
werden seit 2007 bei (iber 100 Jungen und Mad-
chen Ansatze zur Forderung besonders gefahr-
deter Jugendlicher erprobt. Kernelemente sind
dabei der Fokus auf Risikogruppen, die Erfas-
sung ab der 7. Klasse, die Férderung der
Selbst- und Sozialkompetenz durch Modul-
unterricht sowie das Sammeln von Arbeits-
welterfahrungen im Rahmen von Wochenar-
beitsplatzen. Hauptziel ist es, die Chancen der
Jugendlichen zu erhéhen, nach der Schulzeit
einen Platz in der Arbeitswelt zu finden. Eine
erste Evaluation durch das Eidgengssische

Hochschulinstitut fiir Berufsbildung (EHB)
zeigt, dass die Kernelemente von LIFT breite
Zustimmung finden. Viele Befragte werten sje
als Pravention gegen Arbeitsmarktprobleme,
wobei insbesondere die Wochenarbeitsplatze
von Bedeutung sind. Auch die Module werden
als wertvoll erachtet, sollten aber kiinftig ih-
ren Schwerpunkt zu Beginn der Férderung ha-
ben und im weiteren Verlauf zugunsten indivi-
dueller Betreuung reduziert werden. DF
Infos: www.nsw-rse.ch/lift

Dr. Lars Balzer ist Leiter der Fachstelle Evaluation
am EHB. Adresse: lars.balzer@ehb-schweiz.ch

PANORAMA-Leserreise in die Niederlande

Die Niederlande sind Ziel der PANORAMA-Le-
serreise. In einem ldngeren Beitrag schildert
Kees Schuur, Vorstandsmitglied der Stiftung
European Centre Valuation of Prior Learning,
das holléndische Berufshildungssystem. Rund
die Halfte der Schulabganger (500 000 pro
Jahr] entscheiden sich fiir eine Berufsausbil-
dung. Sie kdnnen zwischen einem berufshe-
gleitenden Weg mit mehr als 60% Praxis und
einem berufsunterstitzenden Weg mit 20 bis
60% Praxis entscheiden. Gegenwartig ist eine
Reform der niederléndischen Berufsbildung

im Gang. Seit 2003 wird an der Entwicklung
einer kompetenzorientierten Qualifikations-
struktur [CKS) gearbeitet, die 2010 abge-
schlossen sein soll. Die entsprechenden EVC-
Systeme [Anerkennung von erworbenen
Kompetenzen] erméglichen eine gemeinsame
Kompetenzsprache, transparente Qualitats-
normen und -verfahren.

Bei Redaktionsschluss waren noch Plitze frei.

Infos zur Leserreise: www.panorama.ch

Beitrag von Kees Schuur:
www.edudoc.ch/record/31549

EU: Effizienz der lebenslangen Weiterbildung

Wie kann die lebenslange Weiterbildung effi-
zienter werden? Diese Frage stand im Mittel-
punkt einer von der franzdsischen EU-Rats-
prasidentschaft organisierten Konferenz, die
am 13. und 14. November 2008 in Paris statt-
fand. Die Weiterbildung spielt zweifellos eine
wichtige Rolle bej der Starkung der Wettbe-
werbsfahigkeit und der Stimulierung des Wirt-
schaftswachstums. Verbesserte Kompetenzen

fordern zudem die Arbeitsmarktfahigkeit der
Beschéftigten. Ziel der Konferenz war es da-
her, die Herausforderungen zu identifizieren,
die sich der Politik auf diesem Gebiet stellen.
Ein Kernelement dieser Politik ist es, berufli-
che Ubergénge maglichst sicher zu gestalten.
PY/MR

Weitere Informationen zur Konferenz siehe:
www.panorama.ch — Zeitschrift —Linkliste

«In unsere
Kurse fiihren
handfeste
Krisen»

Matthias Vogt,
Jugendberatung
Stadt Ziirich

PANORAMA: Seit zehn Jahren bietet die Stadt
Ziirich Krisenkurse fiir Aushildungsverant-
wortliche an. Mit welchen Anliegen kommen
die Teilnehmenden?

Viele Berufsbildende méchten einfach ihr Wis-
sen Uber das Jugendalter auffrischen. Es gibt
durchaus neue Erkenntnisse, etwa der Hirnfor-
schung, die von Interesse sind. Ebenso anre-
gend ist flir viele auch der Austausch unterei-
nander: Es ist einfach gut, wenn man sich
brancheniibergreifend nach Maglichkeiten um-
schaut, wie man zum Beispiel mit unmotivier-
ten Lernenden umgeht. Schliesslich sind es
handfeste Krisen, die die Lehrmeisterinnen und
-meister in unsere Kurse fithren. Oft geht es
dabei umn familidre Probleme, depressive Ver-
stimmungen oder Suchtverhalten - Drogen,
Alkohol, Computerspiele, Internet.

Sie sprachen von Motivationsproblemen.
Welche Tipps haben Sie dazu?

Wir sehen unsere Aufgabe nicht darin, Rezepte
auszustellen. Forderlicher ist es, wenn wir uns
in offenen Gesprachsrunden fragen, was uns
selber motiviert, und wir Beispiele suchen,
wann wir die Jugendlichen als motiviert erleb-
ten. Wichtig ist sicher, dass wir den Lernenden
etwas zutrauen und sie Selbstverantwortung,
Selbstwirksamkeit erleben lassen. Ebenso
wichtig ist es aber auch, etwas von ihnen zu
verlangen: Nicht wenige Jugendliche haben
eine gewisse Anspruchshaltung.

Und wie verhélt man sich bei einer mutmass-
lichen Krise?

Das ist keine einfache Frage. Zweifellos hat der
Arbeitgeber aber ein Anrecht, Jugendliche -
mit der nétigen Wahrung der Privatsphire - auf
Probleme anzusprechen, wenn die Arbeit be-
eintrachtigt oder das Betriebsklima gestort ist.
Dabei soll man stets von den eigenen Wahr-
nehmungen ausgehen.

Wie lange dauert der Kurs?

Drei halbe Tage. Diese Struktur erlaubt es, An-
regungen aus dem Kurs mitzunehmen, sie aus-
zuprobieren und spdter Uber die gemachten Er-
fahrungen zu berichten.

Mit Matthias Vogt, Koleiter der Jugendberatung
der Stadrt Ziirich (matthias.vogt@zuerich.ch),
sprach Daniel Fleischmann, Fachredaktor bei
PANORAMA,




